Zakladna umelecka skola
Zahradna 46/1, 976 46 Valaska

Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 02.novembra 2020 podla § 2 a 3 zakona &. 2/ 1991

o kolektivnom vyjednavani zb. zakona v zneni neskorsich predpisov

medzi

ZUS Valaska v zastupeni riaditelkou Skoly PaedDr. Adrianou Skrvanovou DiS. art.
a

ZO OZ PSaV na Slov. Zdr. Z8 v okrese Brezno v zasttpeni

predsednickou ZO Mgr. art. Martinou Hricoviny DiS. art., splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku 2 stanov
zakladnej organizécie a na zaklade plnomocenstva zo dia  2.11.2020 (dalej
odborova organizacia)

Zakladna umelecks kola

73-1046-6803 Zéhradna 46/1

Zékladng organizécia 976 46 Valaska

0Z PSaV na Slov. zdr, 23 IC0:42310997 DIG:2023972973
pri ZUS &1
S fay (B
7 ' '

za odborovu ofganizaciu Za zamestnavatela

Vo Valaskej .......... . iy






Cast’ I.
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podfa zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov
odborovej organizécie a zplnomocenstva zo dfia 2.11.2020, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. art. Martinu Skantarovu, predsedu odborovej
organizacie. Plnomocenstvo zo diia 2.11.2020 tvori prilohu &. 3 tejto kolektivnej
zmluvy.

. Tato kolektivna zmluva upravuje vSeobecné podmienky a zavazky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie uruje prava, zavazky a podmienky
v oblasti odmenovania, ur€uje prava a zavéazky voblasti ochrany prace a
starostlivosti o zamestnancov.

. Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.
Vztahuje sa na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na tyZdenny
pracovny Cas 15 hod. a viac tyZdenne. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracuji na dohody o vykonani prace,
dohodu o pracovnej €innosti a na dohodu o brigadnickej praci §tudentov.

- Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 2.11. 2020 do vypracovania novej.

Clanok 2
Spodsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zamestnavatela rokovat a
uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditelky Skoly, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

. ZO OZ Ps$aV na Slov. ma pravnu subjektivitu podfa zakona &.83 /1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podrla &lanku 5 ods.7 Stanov
OZ P3saV na Slov.

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie

. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 odst. 1 ZP, ktorymi sa upravuju niektoré
vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovti organizaciu.
Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, ze
nebudt v buddcnosti poCas Gginnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybfiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.






Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych
stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako dodatok ku KZ a &isluji sa v poradi
v akom su uzatvorené.

2. Zmluvne strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zavéaznych predpisov stanl neplatné a zavazuju sa
ich prijat v zneni, ktoré neodporuje v8eobecne zavaznym predpisom.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tato kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od
skoné&enia jej G&innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavédzuje do 10 dni od podpisanie KZ ju rozmnozit a dorugit
predsedovi odborovej organizacie.

2. Odborova organizacia sa zavézuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov s KZ do
15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda ZO
s riaditefom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
prilohou je prezencna listina.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru posle zamestnavatel za
ucelom oboznamenia sa s KZ v zmysle § 47 odst. 2 ZP za predsedom odborovej
organizacie najneskor do 5 pracovnych dni od podpisania zmluvy.

Clanok 7
Platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zacina diom 2. novembra 2020 a skonéi pri vypracovani novej. U&innost &lankov ktoré
sU viazané na rozpocet, t j. Clankov 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 a 26 kond&i diiom
31.decembra 2020.






Cast'Il.

Vztahy zmluvnych stran v dobe Gc¢innosti kolektivnej zmluvy,
individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
arieSenie stainosti

Clanok 7
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru.
Zavazuju sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za Géelom uzatvorenia dodatku ku KZ
nepouZiju krajny prostriedok, alebo vyluku v zmysle zakona &.2/1990 Zb. o kolektivhom
vyjednévani, ak neddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ. Pravo na Strajk,
zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a
slobdd tym nie je dotknuté a zmluvné strany sa ho zavazuji nespochybriovat.

2. V pripade preru$enia socialneho zmieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ
mozu pouzit krajne prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t. . &trajk a vyluku pri
splneni zakonnych podmienok a podmienok tejto KZ.

Clanok 8
Riesenie kolektivhych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi v dobe G&innosti KZ/.

2. Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyriedenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit  sprostredkovatela na riedenie sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace a socidlnych veci a
rodiny Slov. republiky /dalej len ministerstvo/.

3. Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolognej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela, alebo rozhodcu v zmysle ods. 2, alebo
3 tohto Clanku, tak, Ze zmluvna strana ktora odmietne podpisat Ziadost o uréenie
sprostredkovatela, alebo rozhodcu zaplati druhej strane sankciu za neplnenie
dohodnutého zavazku v sume € 331,94 . Zmluvna pokuta podla predchadzajticej vety
je splatna do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie v pripade zaplatenli pokutu pouzit len na el kolektivheho
vyjednavania.






Clanok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie
st'aznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat prdvo zamestnancov na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpektoratu prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne. Za tymto GCelom sa zavézuju upravit podrobnejSie postup riedenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu / § 13 ods. 6 ZP/.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkove] cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ods. 4 Zakonnika prace / dalej len
ZP/ sa zamestnavatel zavazuje po dobu existencie odborovej organizacie poskytnut:

a) miestnost v ktorej bude rokovat vybor odborovej organizacie.

b) vnatorneé zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a tohto ods.
c) zaplatit nevyhnutné vydavky spojené s prevadzkou ZO na svoj naklad
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za UCelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatefa v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenie zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmiuvou, na kolektivne vyjednavanie a riesenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisia s ocefiovanim zamestnancov
e) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom
vyjednavani
2. Cinnost prisludného odbor. organu, ktora bezprostredne suvisi s plnenim Gloh
zamestnavatela sa povazuje za vykon prace. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut
pracovne vofno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie, ktori st

zvoleni do organov OZ PsaV na Slov. na vykon funkcie v rozsahu:
Predsedom ZO 10 dni v roku.

a) zamestnavatel poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno na
nevyhnutne potrebny Cas s nahradou mzdy na G€ast na vzdelavani/ § 137 ZP/.

b) Clenovia prislusného odborového organu nesmu byt za plnenie dloh
vyplyvajucich z vykonu funkcie zamestnavatelom znevyhodfiovani ani inak
postihovani

c) zamestnavatel umozni Upravu pracovného €asu zamestnancov, funkcionarom
odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti v nich



Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie,
zrazky clenskych prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom vykonavat
zrazky zo mzdy zamestnanca za ucelom odvodu Clenskych prispevkov v sume a
terminoch uréenych dohodou o zrazkach zo mzdy.

2. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnut zamestnavatefovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zuctovacie Udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a siéinnost’ zmluvnych stran
v pracovnopravnej oblast’

1. Zamestnanci sa zuéastiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
- kolektivnym vyjednavanim
- spolurozhodovanim
- prerokovanim
- pravom na informacie
- kontrolnou cinnostou
2. Zamestnavatel sa zavazuje plnit si povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy najma:
a) vyziadat' si predchadzajici sihlas odborovej organizacie v nasledujacich
pripadoch
- Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu

- vypoved, alebo okamzité zruSenie pracovneho pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

- opatrenia tykajice sa rozvrhnutia pracovného ¢asu

- prijatie planu dovoleniek na prisludny kalendarny rok

- termin vyplaty mzdy

- vydanie pravidiel o ochrane prace BOZP

b) vopred prerokovat's odborovou organizaciou:
- opatrenia, ktoré sa buda uskutoCnovat za tucCelom vytvarania podmienok na
efektivne zamestnavanie zamestnancov, Zien, a zamestnancov so zniZzenou
pracovnou schopnostou

- zéasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela
- opatrenia , ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov

- opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kultirnych
zaujmov zamestnancov



opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace
vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom
- organizacné zmeny zamestnavatela , jeho <asti, zmena pravnej formy
zamestnavatela
- vykonavanie periodickych previerok BOZP
- odstranovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP
- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania ochranu zdravia
zamestnancov
- rozhodnutia o nahrade Skody a obsah dohody o spdsobe je Ghrady
- spoOsob a rozsah nahrady Skody pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania
c) informovat’ odborovii organizaciu najma o:
- zasadnych otazkach svojho rozvoja
- novo uzatvorenych pracovnych pomeroch
- zameroch personalnych zmien
- zavaznych ukazovateloch rozpoctu a naslednych rozpoctovych opatreniach $kél
a Skolskych zariadeni
d) kontrolna €innost’

vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR,
MPSVaR SR a OZ PSaV ¢&.j. 3790 /97 1ll/ 11 zo dna 1. 12. 1997

e) zamestnavatel bude delegovat kompetentnych zamestnancov na rokovanie vyboru
Z0O OZ PsaV

f) zamestnavatel bude pozyvat predsedu ZO OZ P$aV na Slov. na pracovné porady
s veducimi zamestnancami Skoly

Clanok 13
Zavazky odborovej organizacie

. Odborova organizacia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
dodrziavat socialny zmier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho zmieru z jej strany ako aj zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu
zamestnavatefa za iCelom hodnotenia pinenia zavézkov s kolektivnej zmluvy.

. Clenovia prislusného odborového organu sG povinni zachovavat miganlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme
zamestnavatela nemozno zverejnit.

Clanok 14
Pracovnopravne vzt'ahy a zamestnanost’

. Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat a riadit pracu
zamestnancov.

. |



. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii oboznamit sa s organizacnym poriadkom
a Statatom organizacie v etape ich tvorby.

. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok resp. uskutotni jeho zmeny len
s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak je neplatny.

Clanok 15
Pracovny €as, rozvrhnutie pracovného €asu

. Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37 a ¥z hodin tyZdenne.

. Zamestnanec, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v dvoch zmenach je najviac 36 a /4 hodiny tyzdenne.

. Zamestnancovi, ktory ma pracovny c&as rozvrhnuty vo vSetkych zmenach, alebo
v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodiny tyZzdenne.

. Tyzdenny pracovny €as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju vychovno-vyucovaciu &innost a z ¢asu, podas
ktorého vykonavajli ostatné c&innosti suvisiace s pedagogickou ¢&innostou. Rozsah
vychovno-vyu€ovacej €innosti ustanovuje nar. vlady SR ¢.422/ / 2009 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ostatné
¢innosti slvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska.

. Pracu v dioch pracovného pokoja mozno nariadit len vo vynimoéne a to po prerokovani
s prislusnym odborovym organom.

Clanok 16
Dovolenka na zotavenie

. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje nad rozsah ustanoveny v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace o jeden tyzden.

. Dobu &erpania dovoleniek uruje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podfa planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom prislu§ného
odborového organu.

. V odbévodnenych pripadoch po vzajomnej dohode zamestnavatel umozZni
zamestnancovi Cerpat dovolenku aj mimo terminu hlavnych resp. vedlajSich prazdnin.

. Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne dovolenky, ktorl zamestnanec nemohol
vyCerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

. Nahradu mzdy za nevyCerpant dovolenku Styri tyZdne zakladnej dovolenky neméze byt
zamestnancovi vyplatena s vynimkou, ak nemohol vyc€erpat dovolenku z dévodu
skon&enia pracovného pomeru.

Clanok 17
Zamestnanost

. Zmeny v zamestnanosti, navrhy racionalizaCnych opatreni a organizaéné zmeny
prerokuje zamestnavatel s odborovou organizaciou pred ich realizaciou. Informuje o
dévodoch takychto opatreni a konkretizuje okruh zamestnancov, ktorych sa tieto



opatrenia tykaju. Odborova organizacia bez zbyto¢ného meskania uplatni svoje
argumenty na zvySenu ochranu zamestnancov.
2. Kiritéria postupu pri uvoffiovani zamestnancov z organiza&nych dévodov:
- dosiahnutie fyzického veku pre odchod na starobny déchodok
- nesplfianie podmienok kvalifikovanosti
- opakujuce sa pisomne preukazatelné nedostatky pri plneni pracovnych povinnosti.

Clanok 18
Porusenie pracovnej discipliny

1. Zamestnavatel v pracovnom poriadku vymedzi okruhy, ktoré povaZuje za zavazné
porusenie pracovnej discipliny a poruSenie pracovnej discipliny zvlast hrubym
spésobom.

2. Vypoved, alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat s prisluSnou odborovou organizaciou, inak je
neplatné.

Clanok 19
Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit' fyzickt osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma vykonavat pracu.

2. Podla zakon ¢.552 /2003 Z. z. zamestnanec musi spinat predpoklady na vykonavanie
prac vo verejnom zaujme.

3. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom pisomne dohodnat
druh prace, miesto vykonu prace, den nastupu do prace a dalsie podmienky v zmysle
platnych predpisov a ZP.

Clanok 20
Pracovny pomer na urciti dobu

V zmysle § 48 ods. 4 pismeno d) Zakonnika prace zamestnavatel pri zabezpedovani
umeleckej vychovy a vzdelavania v hudobnom, vytvarnom ataneénom odbore médze
opatovne uzatvarat pracovny pomer na dobu uréitu.
Dévod:
- kazdoroCne pohyblivy pocet Ziakov — dobrovolné mimoskolské vzdelavanie
- uzatvaranie stavu prijatych Ziakov aZ k 15. septembru prisluéného $kolského
roka

Doba trvania pomeru: podfa rozhodnutia narodnej rady SR, ktory novelizoval zakon
o pedagogickych zamestnancoch a je platny od 1. 1. 2015 sa pracovny pomer na dobu
ur€itu s pedagogickym zamestnancom v kategorii ucitel a korepetitor, uzatvara najkratsie
do 31. augusta daného roku.
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a)
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a)
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3.

Cast’ lIl.

Zavazky a prava zmluvnych stran a zamestnancov
v oblasti odmefrovania

Clanok 21
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Platové podmienky
zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat
podla zakona €.553/2003 Zb.
zamestnavatel sa zavazuje pri stanoveni miery vyucovacej cinnosti ucitefov a ¢innosti
vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat nariadenie vlady
SR €. 422/2009 Z. z. o miere vyucovacej Cinnosti uCitefov a ¢innosti vychovnej prace
ostatnych pedagogickych zamestnancov.
zamestnavatel vyda vnutorny mzdovy predpis po dohode s odborovou organizaciou,
ktory blizSie upravi dohodnuté podmienky odmefiovania, ktoré nie si obsiahnuté
v kolektivnej zmluve

Osobné priplatky
zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov sa zavazuje zamestnavatel poskytovat osobny priplatok
zamestnavatel pre priznanie osobnych priplatkov ako motivacnej zlozky mzdy vyéleni
do 6 % v ramci limitu mzdovych prostriedkov
podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel na zaciatku
Skolského roka alebo ak déjde kzmene platovych predpisov, alebo kzmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni
riaditel Skoly, zastupca riaditela Skoly vypracuju vo svojej pésobnosti pisomné kritéria
na prerozdelenie osobnych priplatkov, ktoré prerokuje s prislusnou odborovou
organizaciou

Priplatok za Specializované Cinnosti

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem odbornej
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri
priplatok za vykon $pecializovanej &innosti. Specializovanou ginnostou je &innost

a) triedneho ucitela

b) zac&inajuceho ucitela

¢) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

d) a uvadzajuceho odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho ucitefa, ak tuto
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.

Pedagogickému zamestnancovi za ¢&innost triedneho ucitefa, ak tuto &innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o0 24%, ( § 13b OVZ).

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogickeho zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
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zamestnanca, ak tuto Cinnost vykonava ujedného zaginajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zadinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume

4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenegj
0 24%.

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto &innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajlcich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych

zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24%.

4. Kreditovy priplatok

Kreditové priplatky su priznavané v zmysle Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakona €. 390/2011 Z. z., ktorym sa
meni a doplha zakon ¢€.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch.

5. Priplatok za riadenie

a) veducemu zamestnancovi urCi zamestnavatel priplatok za riadenie v ramci rozpéatia

percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny,

b) vedlicemu pedagogickému zamestnancovi uréi zamestnavatel priplatok za riadenie
v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvy$sieho platového stupfia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

6. Priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v nedeflu, vo sviatok

a) zamestnancovi patri za hodinu préce v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu,

b) zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu, alebo v nedelu priplatok v sume 30
% hodinovej sadzby funkéného platu,

c) zamestnancovi patri za hodina prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funkéného platu,

d) ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na éerpani nahradného volna patri
mu za hodinu prace nahradné volno, v tomto pripade mu priplatok nepatri.

7. Odmeny
Zamestnavatel bude poskytovat odmeny zamestnancom:
- za splnenie mimoriadnych pracovnych uloh

- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 roku veku vo vyske funk&ného platu
zamestnanca.

8. Zaradovanie zamestnancov vykonavajlucich pracovné ¢innosti remeselné a manualne
s prevahou fyzickej prace
- upratovagka ZUS  3/12



Clanok 22
Plat a nahradné volno za pracu nadcas

1. Plat a nahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podfa platnych
predpisov.

2. Za pracu nadc¢as sa u ucitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povazuje
vyucovacia alebo vychovna €innost prevySujuca urcenu tyZzdennu mieru vyu€ovacej
resp. vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov podfa nariadenia viady SR &.
422/ | 2009 Z. z. a pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov skoly a
skolskych zariadeni.

3. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi prislusna ¢as funk&ného platu zvy$ena o 30 %.
Ak ide o den nepretrzitého odpocginku v tyzdni zvySena o 60 % hod. sadzby funkéného
plati ak sa so zamestnavatelom nedohodnu na Cerpani nahradného volna.

Clanok 23
Odstupné a odchodné

Odstupné

1. Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
v désledku organiza¢nych zmien, alebo racionalizacnych opatreni v zmysle § 63 ods. 1
pism a) a b) pravny narok na odstupnée vo vyske:

a) najmenej jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
menej ako 5 rokov

b) najmenej dvoch funk&nych platov ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
menej ako 10 rokov

c¢) najmenej troch funkénych platov ak zamestnanec pracoval u zamestnavatefa viac
ako 10 rokov

d) najmenej Styroch funkénych platov ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac
ako 20 rokov

2. Ak zamestnanec po skonéeni pracovneho pomeru nastupi opat ktomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernl &ast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna ¢ast
odstupného sa urci podla poc¢tu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

3. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zakona.

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou,
alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a Zakonnika prace a ktory
bude vykonavat prace spojené likvidaciou aZ do skonCenia likvidacie zamestnavatela
odstupné vo vySke uvedenej v pismene a).
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Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny d6chodok, ak pokles schopnost vykonavat pracu je viac ako 70%, predasny
starobny dochodok, poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné vo vygke jeho
dvoch funkcénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonCenim pracovnéeho pomeru, alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Clanok 24
Vyska nahrady prijmov

Od prvého dha docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dodasnej
pracovnej neschopnosti sa vySka denného vymeriavacieho zakladu zvy$uje na 60 %
denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 25
Délezité osobné prekazky v praci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dal$ie pracovné volno s nahradou mzdy nad

ramec § 141 na vybavenie déleZitych osobnych a rodinnych zaleZitosti, ktoré nie je
mozné vybavit mimo pracovného Casu v rozsahu 1 pracovnych dni za kalendarny rok.

Clanok 26
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskér do 15. dfia v prislu§nom mesiaci po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel zamestnancom na
osobné Ucty, ktoré si zriadili v pefiaZnych Ustavoch podla viastného vyberu.



IV. ¢ast’

Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
podnikova socialna politika

Clanok 27
Ochrana prace

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti v silade s ustanoveniami §146 a § 147 ZP
a zdkonom NR SR €. 124//2004 Z. z v zneni zakona €.309/2007 je povinny vytvarat
pre zamestnancov podmienky pre bezpecnl a nezavadnu pracu.

2. Zamestnavatel v zaujme toho bude :

a)

b)

f)

g)

h)

i)

)

zriadovat potrebne ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP

sustavne oboznamovat s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
veducich zamestnancov, ako aj ostatnych zamestnancov overovat ich znalost,
vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie

zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav. Nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technicke] prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstrafiovat zistené zavady, priCiny poruch a havarii
zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych Urazov a choréb z povolania, viest ich
prevenciu, oznamovat ich prislusnym organom a vykonavat opatrenia na ich
Upravu

neposudzovat ako nesplinenie si povinnosti , ak zamestnanec nevykonaval
pracu o ktorej sa dévodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo
Zivota

poskytovat zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia a Zivota podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie a Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické doplinky stravy, pracovny odev, pracovnt obuv
tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouZitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpecovat riadne
hospodarenie s nimi

vydavat zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
dbat na to, aby sa =zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach

Za tymto Uucelom budu zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajéenia podfa zakona &.
377/2004 Z.



Clanok 28
Kontrola odborovych organov

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude:
a) kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre

zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s ochrannymi
pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné lrazov z(déastiiovat sa
na zistovani pri€in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vysetrit

c) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavazného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného ohrozenia zZivota a zdravia zamestnancov zakazat ich daliu
pracu

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP

3. O vykonanych opatreniach podfa pismena c), d) predchadzajiceho odsek odborové
organy bez me8kania upovedomia organ S$tatneho odborného dozoru nad
bezpecnostou pracou.

4. Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:
a) 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu
b) 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

Clanok 29
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarnigiek
udrziavat v zmysle platnych noriem.



Clanok 30
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 zabezpecCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie zamestnancov podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo
prostrednictvom pravnickej, alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo€tu zamestnavatefa sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradach &.
119 /1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenegj
v ods.3, len ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie
vyluéuju podmienky prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoéze
zabezpedit stravovanie podla ods. 2.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v ramci finanénych prostriedkov.

Zamestnavatel umoziuje stravovanie zamestnancom aj na kratsi pracovny Cas.

Clanok 31
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
alebo jej zvySovanie.

Zamestnavatel pre zabezpecovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti vsulade s potrebami skoly a
Skolského zariadenia aj prostrednictvom uradu prace.

Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom budu poskytovat pracovné Ulfavy a ekonomické zabezpedenie
podla platnych predpisov.

Clanok 32
Socialny fond

Sociadlny fond je fondom zamestnavatela na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov. Prispevok zo soc. fondu sa poskytuje zamestnancom
organizacie a ich rod. prislusnikom v sulade so zdsadami pre pouzivanie socialneho
fondu

Pocas roka sa jednotlivé poloZky socialneho fondu mdZu upravovat po vzajomne;
dohode zmluvnych stran.

Nevycerpané prostriedky prechadzaji do nasledujiceho roku.
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Zamestnavatel realizuje pridel na Gcet socialneho fondu v defi dohodnuty na vyplaty
platu mesiaci. Zuctovanie pridelu socialneho fondu vykona zamestnavatel najneskor
do 31. januara nasledujiuceho kalendarneho roku.

Za dodrZiavanie zasad pouZivania prostriedkov zo socidlneho fondu zodpoveda
povereny zamestnanec zamestnavatela. V8etky vydavky podliehaju schvéaleniu
zamestnavatefa a prisluSnej odborovej organizacie.

Tvorba, zasady a pouZitie socialneho fondu tvoria prilohu &. 1 tejto KZ .

Vyska tvorby soc. fondu na rok 2016. Zamestnavatel tvori povinny pridel vo vyske

1,05 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 33
Doplnkové déchodkové pripoistenie

Zamestnavatel sa zavézuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
DDP za podmienok v sume a spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve.
Zmluvneé strany sa dohodli na vyske prispevku zamestnéavatela na DDP najmenej vo
vyske 2 % z objemu z(é&tovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP
v zamestnavatefskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a so zamestnancom.

4 ¥
V. Gast
Zaverecné ustanovenie

Clanok 34

Zmluvne strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat polrocne formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;
zmluvy. Za 1. polrok najneskér do 15. augusta, za cely rok do 15. februara
v prislusnom roku.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v piatich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch .

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pregditali, sthlasia s jej
obsahomzafgais ju na znak toho podpisuju.

Zikladna umelecka tkola
Zékladnd organizécia Zbhradna 46/1
OZ P5aVna Slgv zdr. 28 976 46 Valaska

1€0:42310997 DIC:2023972973
&1

za odborovu 7 anizaciu : Za zamestnavatefa

Vo Valaskej dfa.........ccccceviuveennnn.



Zasady pouZitia socialneho fondu:

1. Stravovanie.

w

V zmysle zakona & 152/1994 Z. zo socidlnom fonde prispieva zamestnavatel zo

socialneho fondu zamestnancom na zabezpecenie stravovania, na jeden stravny listok
sumou 0,20 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna.

al pri umrti zamestnanca sa poskytne rodine pozostalych po predlozeni kopie Umrtného
listu nenavratna socialna vypomoc vo vySke € 165.

b/ pri umrti rodinného prisluSnika sa poskytne socidlna nenavratnd vypomoc 100 €
zamestnancovi po predloZeni képie Umrtného listu - manzel, manzelka, druh, druzka, dieta.

¢/ pri narodeni dietata poskytne zamestnavatel zamestnancovi prispevok vo vyske € 35 na
zaklade ziadosti zamestnanca a kdpie rodného listu diefata.

d/ v pripade dlhodobej PN zamestnanca viac ako 3 mesiace, po zvaZeni vySky straty na
zarobku a predloZeni dokladov o zvySenych nakladoch na nékup liekov, zdravotnych
pomdcok, lieCenia, na zaklade ziadosti zamestnanca do vysky € 100.

3. Liecebna starostlivost.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na uhradu lieebnych néakladov do
vysky 100 €, 1x za 3 roky na zaklade Ziadosti zamestnanca a po predloZeni potvrdenia
o zvy$enych nakladoch s lieCbou /zuby, okuliare, rehabilitacia/.

5. Vzdelavacie a Sportove aktivity.

Na zaklade zaujmu zamestnancov pripravime zajazd na kulturne podujatia. Zamestnavatel
v spolupraci s odborovou organizaciou pripravi pri prileZitosti dfia ucitefov kultirno-
spolotensky vecer, na konci 8kolského roka zabezpeCi obcCerstvenie v ramci branno-
$portového diia.

6. Prispevok na Ghradu nakladov odborovej organizacie.

Zamestnavatel prispeje na Ginnost odborovej organizacie a jej nakladov vynaloZenych na
spracovanie analyz a expertiz nevyhnutnych na kolektivhe vyjednavanie medzi odborovym

organonya zamestnavatelom sumu vo vyske 0,05 % prldeluﬁﬂiﬁgm"ﬁh‘?&u
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