a o najneskdr v lehote do 2 mesiacoy po skonéeni kalendameho reka, v klorom dodla k ne-
i odvedeniu prispevkoy, nainesior viak do dha priznania daviy (castnikod, Korsho sa
spravna plalba prispevkay tika. Vizhfadom k tomu, Ze prispevky.sit pripisovane pAamo Ra osobny
2 sastrdka, viripade marmsho upiymutia ishaly podiz predehddzajics vely, st mize zamesinava-
tef uplatfioval narok na ich wratetie lers vodi tdasindkovi, 1], SUBjmu zamestnancov.

Zamesindvatel a spaiotnosl sz mogy dohodndt 1 mene wiky prispevikov zamestndvatels. fmena
visky prispevku zamestravatels mbze byt wkonana fen formeu dadatiu & teite zmluve, podpisansho
apravsnimi zastupcami obioch Zmiuvrych strae,

Zamestnavatel a spolodnost sa mosu dofiedndl na zmene intervall: plarenia prispevikov uvedendho
w &L Hejto zmiuvy. Zmenu mosne uskutasnit fen farmou dodatku k taflo zrmuve, podpisangho oorav-
nenyimi Zistupeami oboch zrmilvnych siran.

Zamestnavate! sa zavizuie vias platt a odvadzat prispevky za svojich Zamestnancow & odvadzat
prispevky plateng zameastnancamd. kiod s Géastnilgni dopinkoveho déchodkavéic sporenta v =po-
iofinogt, bezholovostnym prevodom na idet &, 1169393756/0200, IBAN: SK47 0200 000G
0011 6939 3758, vadeny v banke, ktora vkondva pre spaloénost funiciu deporitara. Prispevicy
platene zamestnavatelom a prispavicy platené zamestrancami &1 zamesindvatelom odvedens vias,
2l sib pripisans na ddetv spoiodnosti v lshote do posletného dia katenddmeho mesiaca nasfeduje-
Geho 30 obdobi, za Koy sa prispevky platiz,

Zamesthavatel sa zavizuje, e pred uskufodnenim hromadnej plathy prispevkey za dané obdohie,
pradicdl spoloénost! ozobitne rozpis prispevkov s mennym zozramom Zzmesinancov naineskor da
die wvedeneho v & | eito zmitwy v oboebi, nasledujicom po obdobi, za kiors s prispevicy piatid a
10, vo forme, ktoref wzor tvorf pritchy &, 1 tefto zmiuvy. Zamestnavats? Je povinny zasielaf spofodnost
rozpls prispevioy za zamestnancov, kiod st Géastniuni, elektronicky. Ak zamastravatel piatl prispe-
VoK za tCastnika podfa § 2 ods. 2 zakona (t.i. za zamestnarca, kiory vykondva price zaradend na

zékiade rozhotnutia organy Statne] spréavy na Gseku vereindho Zdravotnictvs do trete] kategérie Aleho

Stertej kategdrie podla osobitnghe predpisu a zamestnanec ktory je umeles wykonsvaiici profesi

tanednika bez chiadu na &1 a techniku v divadidch a siberoch, alebo Zamestrancom, Klory je

hutfabny wnelec wkondvaiict profesiv hréda na dychovy nastrol, J& povinny i0te platby v ropise
cznadit spdschom, ktory wiadryje skutodnost, Ze ide o ddasinika podla § 2 oda. 2 zakona a umesnl
jei osobitng evidenciy, ako'af cznadit ohdobie, zs Moré Didi prispevky. Ceikow sidet Prispevkov
st byt toloing s wiskou hromadnej platby, kiord bude prevedend na tdet spolodnost.
Zamestnavate! je povinny spolu s prvim rozpisom platiel prispeviov zasial zoznam organizadnych
ziokiek, ak samostatne ziiiovivaltt a vwplacsj( medy zamestnancoy 4 budt za rich vwkondvat pia-
tenie & odvod prispevkoy do spoiolnost. Za Gielom identifikacie platitela prispevkov je potrebne
kaZdi organizadng ziozky sznadit, Toto oznadenis sa bude pourivat ake Specificie symbol pri platesi
prispavkov a prediiadani fozpisy platieb prispevkoy, ako aj v styku 50 spolodnostou. Zamasinavatel
82 zaviizife znamif akikolek zmeny Tykajitou sa tycnto organizaénich rlaiek pisomne s naiblizéim
Fozpisom plagish,

Ak Je sumz prisgeviey poukdzans na ucet spolotnost v rozpore s Sefajmi uvedsanymi v rozpise nia-
tieh, spolodnost na chybny rozpis pistieb samestndvatels upozorai kontakinl asobu zamestravatels
fexom, e-maitom alebo elefonicky. Zamestnavate! sa zavizuje opraveny rozpis platish dorucl spo-
iodnosit do 5 dni od wizvy spolotnosy, Priradanis prispevkov na Géty uéastaiow wykand spolodnost
st po dorudent spraveena rozpisu zamestnavatelom & v silade s § 62 ods. 2 zdkona Pokial v i3~
slediy porusenia niektore) 7 uvederych povinmost zamestnivateion venikne Skode, za tito &kodu
zodpoveda v pingj vyake zamestnavate!,

Clanok I
Prava a povinnosti zmiuvnych stran

Zamastnavatel sa Zavizye:

al informovat spolofnost o skulodnostiach, kiore maln velw na trvamie, prieteh a za-
Ak gdash zamsstnavatefa a Jeh zagestnancovy na doplrkavom dbchadiovem Sporen
v,spoioééosﬁ. Pri pineni Hishte povitmostF; zamestnavatel ozndmi spafodnost najimi skondenie
pracovacho pomery Géasinika, snift Gednie, vykonane Srganizatng zmany a ich désledky na
ucast zamestnavateia a Gastnikov na dopikavom ddchodiovom spareni v spolotnosti, a to
bezodkiadng po tom, ako k tjmio zmenam dodlo. Zamestnavataf sa zavizuie predicsl poiado-
vane informacie pisomae, Akv pripade nespinenia i niektoref z Bichto povinnoat venikne &kada,
zodpoveds za fiu v plne] vyike zamestnavatel,

B} zrozumitelnym epdsaliom informovat o obsahu tefto zmiuvy svejich zamestnancey tak, aby zisks-
1 potrebng informacie o moznostiach 4 podimisnkach ich ééasti na dopinkovom dichocdkavom
sporgni,

c)  umoin zamestnancom a ohchodmim zéstupcom spoioénost! vatup do nim wmedzenyeh
priestorov, vo vopred dohodnutyich terminoch za Gdeiom osvelove] Sinnost a nabory atastnikoy,

dy  ozndmit spotoénost, Ze bol protf nemu podany navrit na whidsenie konkurzy glebo névrh na
povolenie reStrukturalivacie ber zbytodného odiladu po tom, to sa o tom dozvedel. Sidag-
£8 S OZPAMENIT © whidseni konkurau alebo povolenim restrduralizacie mdZe zamestnivatal
ozagmit sdstlpenie od zameéstnavatelske] zmhney. Pre postdenie platnosti tohto pravneho Uko-
nu je polrebné zaslef fotokopiu ndwhy narvyhiasenia konkurzu alebo na povolenie redtrukturali-

o

zacie opatrent prezentadnou pediatkou st Zamestnavatel sa zaviizuje predio?if poZadovans
informacie pisorne.
Spolednast sa zavizuje: . .
al  riad sa pr vwkongvani dopirkovéhe déshodkavého sporeniz ustancveniaimi 2ékona atsfio zmiuvy,
f]  poskyioval zamesingvatelovi konzultadn & poradenskd Sinnost tvkajlou sa doplikového do-
chodkového sporenia, . : . .
<) zabezpedif pripisovanie prispavkov na (cty Odastnikov a vyplicania davok dopinkového dchod-
kovéha sporenia poberatelom dévok v sifade s prisksnymi ustanoveniami zékona.

Clanok v
Sanigie
V pripade, fe zamestndvatel neuhradi a neodvedia prispevky na doplnkové dochotkovs sporanie vo
wiike, v fermine a sposckom uréenym touio zmluvou, ma spolodnost pravo na roky 7 omedkania vo
viSke uréenei v zmysle § 517 ods. 2 Ghianskeno zékonnika a § 3 nariadenia viady &, 87/1695 Z.7.
Pravo spalodnost na nahradu dicody Wm nig ie dotikm g,
Spoioénost mdze na Hadost zamestndvatels v oddvodnenjch pripadoch rozhodn, e vidky Grokoy
z um}éékania d%éenych v zfysie pretohadzaliceho adseky {ohio Llérky Znis, privadne Qroky DUpUSH,

- . Clanok v
; Ukonéenie zmiuvy
Zamestnavatelskd zmivva zanika:
2 odstipenim od Zmiuvy,
b woovedanim zrnfuwy,
e} dohodou zmiuwich Stran,
4 zanfuom doplnkove] déchodkove) spolodnosti atelo Zamestnavateia.

“Zamestnévatelskd zminve mono vypovedal z akehokolvek dévodu alebo ber uvedenia dovody
¥ 3 mesadne} vinovedng] lehate, Vypovedns ishota zading plyntd g ditom Kaleadarneho mesia-
ca nasledujiceho po dorudeni pisomne] vwpovede druhe! 2mlavne] strane a kondi uplynatim posled-
ného dia prisludnéhs kalehivamena mesiaca.

Zamestnavate! mdie od zimlivy adstip, ak:

a)  bol proti pemi podany névh na vyhidsenie konkurzu alebo ndwrh na povalenie restrukiuraizacie
v zmysie prsfudnich pravnych predpisov,

bl nie je schopny z ddvodu svoje] platobne neschopnost pla spaiodnost podas Siestich mesia-
cov prispeviky za swojich zamestnancoy, kiorf si GEastnikmi,

Spofoénost méze og zmluvy odstipif, ak zamestnavatel: resp. osoby konajlice v mene zamestng-

vaiela st podozrive 2 legalizacie orfmoy 7 tresinej dinnest a/aiebo financovania terorizmy v zmysle

asebitnéhe predpisu afalelo sa fiste osoby nachadzaill nz zozname 5%6Db, na kKioré sz vziahjt

medzindroong sankoie nogla osobitnéhe predpisu.

Odstipenim zmiuva zanika diom nasteduilicim po doruten pisomnéhe OZMémenia o odstipeni od

Zmiuvy drufief zmivvne] sirane. Tmto daom zanikd povinnosf zamestravatets platit prispavky na do-

alnkové déchodkové sparenia 75 Jjeho zamestnancoy, Kiori st Goastniteni. Zamestnavate! js povinny

oznamif zanik tefio zmhay doplrkovim déchodkevym spolotnostiam, s kiorymi joho zamestnanct,

Kior sl Yeastnikani, uzatverl Gdastnicky zmluv & azndnit im zanik jeho povinnosti plakif prispavky.

Ctanoi vl

Zaveratné ustanovenia
Zmiisné strany sa dohodl, Fe vziahy, KOré nie st redens touto znluvou sa budi spravovat orisiug-
Ry ustanoveniaml Zdkona a Ohdianskeha zakonnka v platnom zneni.
Zmeny a dapinky tejto 2wy, je Moingé uskitodnit wiudne formou pisomnyeh dodatkoy k. teito zmiu-
ve podpisanyeh opravnenymi zastupeamt obogh zmhwaych stran
Zamestnavatel je na zaklage zakona ¢, 186/2000 7. 7. o fnandnom sprostredkovani a finanénom
poradenstve a ¢ zmene a dopinent nigklorych zakonov v plathom zneni profesionainym klientam.
Zamesindvatel podpisanim tajo zmhivy Udelide spofodnost vyslovny stbias na poskyinutie informacs
ziskanyoh v sévistost] s fouto ZMiavou tretim osobam - spoletnestiam, ktorjw: budd na zalkiade pred-
chédzajicehe sihlasy organu dohtady a Zmiuvy uzatvorenej so spelotnostou zverens CinNost siwi- .
slace s wwkondvanim doplnkovéing déchadkovsho sporenia, a fo za predpoklady, e tieto osoby sa
pHiamo atehe nepriama, vistowne aleho konkludanine zavialu zachovaval micankvosf o poskytnutych
informaciaeh. Tento sthlas ga udetife na déely spravy zavizkoveho vZiahi medzi zamestnavatelonm
& spofotrostou zaloZenym toutc zmiuvey & j2 platny po cetu dobuy rvania prév a zévazkov vyphvajii-
cich z ustanoveni tjto zmiuvy.
Tito ziuva sa uzatvara ma dobu neurditd
v EE Y 2mduy,
Tate zmiuve nadobida platnost a éinnost dhom Jel podpisu oboch zmiwvngeh strda. Uginnost povin-
ne zversifiovanych zmilv sa spravuje asobitnim praviym predpisom, .
Zmluevné strany prehiasuil, e si zmluvi riadne pracitali, jof abeahu porozumeli 2 ne 2hak sihiasy
5 Jgj fednotivymi ustanoveniami ju pocpisal.

s moinostou jej zruSemia spdscbmi uvedenymi

ING Tafry - Sympatia, dd.s, as.
Slen predstavenstva

Statutérny organ zamestnavatela

Statutarny organ zamestravateta

Tyrto wyhiasujem a potvrdzujem oversnie Udajor uvedenych v zahlavi zmiuvy & zarover: prikladam Kopiu vypisy z obchodného alebo Zvnostenského registra, resp. inu relevantng Hstinu,
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